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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

1° Dipartimento - U.D. Politiche Sociali, Sport ¢ Attivita Produttive

U.0. Promozione Attivitd Sportive

Rep. Genle M. A92 g zefoifiy

' rHoons
DETERMINAZIONE Ne_ 4 pEr,_2 5 GEfL 2017

OGGFRTTO: Atiribuzione quota indennita di risultato per I'anno 2011 alla titolare di Posizione
Organizzativa del 1° Dipartimente.. L D. Politiche Sociali, Sport e Attivitd Produttive,

U.0. “Promozione Attivitd Sportive™ d.ssa Aurelia Garofalo.

1. DIRIGENTE

VISTO che I’art.8 del C.C.N.L. del 31.03.1999 sulla revisione del sistema di classificazione del personale
del comparto “Regioni - Autonomie Locali”, ha istituit> 1’area delle posizioni organizzative;

VISTO lart.13 del C.C.D.1. 2002/2005 con il relativo allegato D che disciplina il sistema di valutazione
per I'erogazione dell’indennitd di risultato ai titolari di Posiziene Organizzativa per il raggiungimento
degli obiettivi a loro assegnati;

VISTO P’art.10 del C.C.N.L. predetto che definisce, ai sensi del comma 4, la retribuzione di risultato
corrisposta sulla base di specifici parametri;

VISTA la determinazione n.662 del 30.06.2003 coa la quale ¢ stato affidato alla d.ssa Garofalo Aurclia,
Funzionario Responsabile dell’Unita Opcrativa “'romozione Attivita Sportive™, I'incarico di titolare di
Posizione Organizzativa; e la determinazione n.1 del 22.01.2007 con la quale & stato riconfermato

’incarico di Posizione Organizzativa,
v

CONSIDERATO che gli obiettivi assegnati alla titolare della Posizione Organizzativa per ['anno 2011
sono stati pienamente raggiunti nei termini previsti:

VISTE le LL.RR. 9/86, 15/88, 48/91 e 30/2000;

VISTO il D.I.gs. 165/2001 che attribuisce ai dirigenti le competenze gestionale, tecnica, amministrativa ¢
finanziaria;

VISTO lo Statuto Provinciale;



DETERMINA

ATTRIBUIRE la retribuzione di risultato con una valutazione del 100%. ai sensi del comma 4 dell’art.10
del C.C.N.L., alla titolarc della Posizione Organizzativa “Promozione Attivila Sportive™ d.ssa Garofalo
Aurelia per il raggiungimento degli obiettivi assegnati per I’anno 2011;

DARE ATTO che la quota da applicare alla retribuzione di risultato deriva dalla percentuale prevista
dall’art.13 del C.C.D.IL 2002/2005;

DARE ATTO che la relativa spesa trova copertura finanziaria nel “fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane” relativo all*anno 2011;

TRASMETTERE copia della presente determinazionc per i successivi adempiments di competenza alle
UU.00.: “Controllo di Gestione”, “Gestione giuridica del personale” e “Trattamento Economico
missioni e compensi” dell’U.D. Ragionena Generale e Gestione Risorse Umane.,

Il presente atto & esecutivo a norma di legge.

Allegato: mod. V3.
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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Scheda di valutazione finale - Anno 2011

Titolare di Posizione Organizzativa: f D.ssa Aurefia Garofalo T
nella 3”fascia dal | oro12013 R
Codice progetto: | 3141.Tu. M ! pip.| ¥°

U. D. L POLITICHE SOCIALLSPORT E ATTIVITA' PRODUTTIVE

Descrizione del progetto

Indagine conoscitiva sulla reaie fruizione dell'impiantistica sportiva (relativa al patrimonio immodhiliare
xlell'Ente) entro il 30.06.2012.

Data prevista per il raggiungimento dell’obiettivo: i 30.06.2012 i

Data di fine attivita rilevata: [ 31122011 1

Relazione di sintesi

JAttivita svolta '
Accertamento ed individuazione degli impianti sportivi. La loro fruizione e le modalita di utilizzazione.

Cause di eventuali scostamenti, aspetti critici e loro consegusnze sui progetto:
lSituazioni poca chiare,forse abusive.

rospettive di sviluppo del progetto:

nterventi finanziari,tecnici ed amministrativi al fine di realizzare una vera fruizione degli impianti sportivi
pell'Ente,

Elenco dei principali atti formalizzati:
LRicerca degli atti amministrativi — contatti con | fruitori - scheda fac-simile

alutazioni del Dirigente:
fficiente organizzazione lavorativa,

Grado di e - Quota da applicare
Progetto raggiungimento Valutazione \?el Dirigente al risultato
obisttivo Q
3141.Tu. M 90-100 | Obiettivo pienamente raggiunto con 100
efficienza della prestazione

IL DIRIGENTE
Arch. Gabriele chifilliiti
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